附件2：

江西生物科技职业学院专技（管理）岗位竞聘申请表（样表）

所在部门:xxxx                                      填表时间：  
	姓名
	张三
	性别
	男
	政治

面貌
	中共

党员
	行政

职务
	系主任

	出生

年月
	1958.01
	参加工

作时间
	2011.01
	现任专业

技术职务
	副教授
	获得资格时间
	2006.12
	聘任职务时间
	2007.04

	最高

学历/学位
	最高学历

毕业时间
	专业
	毕业学校
	现具备专业技术资格
	获得时间

	研究生/硕士
	1995.05
	临床兽医
	江西农业大学
	教授
	2010.12

	身份证号码
	360000000000000000000000000000000

	申报岗位
	专业技术XX级、职员XX级

《教授  三、四级（副教授 五、六、七级）（讲师  八、九、十级）（助理讲师 十一、十二级）（正科 七级）（副科 八级）（科员 九级）》
申报人签名：            

	岗位设置和人员聘用工作办公室审核意见
	                            公章

负责人（签名）：             年　月　日

	岗位设置和人员聘用工作小组意见
	经评审，符合专业技术    级岗位的聘用条件。同意推荐评聘专业技术   级岗位　

组长签字：             年　月　日

	学院党委意见
	经研究，同意聘用专业技术       级岗位。

（学院盖章）    　年　月　日


注：

1、本表请用B5纸张打印；并发电子稿到125769011@qq.com
2、请附学历、学位、职称资格证、职称聘书等复印件。

附件3：
江西生物科技职业学院
专业技术岗位聘用申请评分表（样表）
姓名：                         申报岗位：

	项目
	内容
	得分
	责任部门签章

	资历条件

总分30分
	工作年限：
	
	

	
	任职资格年限：
	
	

	业绩条件

总分30分


	教科研

、教改

项目
	《养禽与禽病防治》课程的教学改革与实践   江西省教育厅2009年立项课题（JXJG-09-62-3）  已结题  第一主持
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	教科研

、教改

成果
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	论文
	《中西药结合治疗雏番鸭细小病毒病》ISSN 0517-6611 CN34-1076/S       2011年18期             第一作者养禽与禽病防治(中文核心期刊)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	教材
	《税法》（ISBN978-7-5024-4665-9），冶金工业出版社2008年6月出版。副主编
	
	

	履职情况
总分40分
	本职工作完成情况：

	
	

	
	工作改革创新情况：
	
	

	
	全局性工作贡献情况：

	
	

	
	获得奖励荣誉情况：
	
	

	扣分
	
	

	总分
	
	


注：得分、扣分、总分、责任部门签章栏请勿填写，请用B5纸张可正反2面打印，并附支撑材料复印件。
附件4

江西生物科技职业学院工勤技能岗位竞聘申请表（样表）
	姓名
	张三
	性别
	男
	出生年月
	1969.07
	最后学历
	中技

	现任技术等级名称
	技术工三级（高级工）
	任职时间
	1998.04
	政治面貌
	中共党员

	身份证号
	3600000000000000

	申报岗位
	技术工二级（技师）；技术工三级（高级工）；技术工四级岗位（中级工）；技术工五级（初级工）
申报人签名：            

	岗位设置和人员聘用工作办公室审核意见
	                            公章

负责人（签名）：             年　月　日

	岗位设置和人员聘用工作领导小组意见
	经评审，符合技术工    级岗位的聘用条件。同意推荐聘用技术工   级岗位　

组长签字：             年　月　日

	学院党委意见
	经研究，同意聘用技术工       级岗位。

（学院盖章）    　年　月　日


注：

1、本表请用B5纸张打印；并发电子稿到125769011@qq.com
2、请附学历、学位和技术等级证书复印件。

附件5：

江西生物科技职业学院

专业技术人员岗位聘用考评标准

	考评项目
	考评内容
	考评标准
	责任

部门
	备注

	资格条件
	现任专业技术

职务
	1、具备相应技术资格；

2、任现职期间考核合格以上。
	人事处
	

	资历条件

总分30分
	工作年限
	0.4分/年
	
	

	
	任职资格年限
	1.2分/年
	
	

	业绩条件

总分30分


	教科研

、教改

项目
	省部级
	负责人5分
	教务处

科研处
	参与者排名每递减一个计分递减1/3，小数保留2位，不进位；

教科研成果获奖等次每降一个计分减半。

	
	
	市厅级
	负责人3分
	
	

	
	
	校级 
	负责人1.5分
	
	

	
	教科研

、教改

成果
	省部级
	负责人6分
	
	

	
	
	市厅级
	负责人4分
	
	

	
	论文
	SCI、EI、ISTP或CSSCI、ISSHP、A&HCI 
	第一作者5分
	科研处
	

	
	
	中文核心刊物
	第一作者2分
	
	

	
	
	省级以上刊物
	第一作者1分
	
	

	
	
	学院学报
	第一作者0.5分
	
	

	
	教材
	
	主编1分，副主编0.5分，参编0.25分
	教务处
	

	履职情况
总分40分
	对竞聘者本职工作完成情况；工作改革创新情况；全局性工作贡献情况；获得奖励荣誉情况进行综合评定。
	评审委员会
	每项各占10分，各项分优秀（9-10）、良好（7-8）、一般（5-6）、较差（0-4）4个档次进行评定。

	
	有违规违纪以及因工作失误对学院造成损失或因不当言行影响学院声誉对学院造成负面影响行为的视情节轻重扣分。
	评审委员会
	


注：发明专利、实用新型专利、外观专利顺序对应教科研项目分值；除SCI、EI、ISTP三大索引或CSSCI、ISSHP、A&HCI 收录之外的论文、教材计分不超过6分。
1

